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1. О бщ ие положения

1.] М > ™ н п ал ь н о е  бю дж етное общ еобразовательное учреж дение «Ж елтуринская 
ср ел 5 ж  осспеооразовательная школа» (именуемое далее Ш кола) ранее создан^: 
правос:ава£> -  религиозны м общ еством при П окровской церкви в с. Ж елтура как казачье 

уч}Ь1ш ве в Is  г голу. Н ачальная двухклассная ш кола была откры та в 1902 год\'. 3 a rev  
школа ста.-ы четырёхклассной. В 1947 -  48 годах стала семилетней школой, в связ1г : 
npHHjrrneii Закона об обязательном семилетием образовании, В 1959 году сем ю етн яя  
школа стала А е.тт\ринской  восьмилетней.

В а аг \с"е  года построено новое здание школы.

Приказом 213 от 06.06.1990 года по М инистерству науки и образования Б \р я т с г ? ?  
АССР ш кола реорганизована в средню ю  общ еобразовательную  школу.

П остановлением главы М О  «Д ж идинский район» за №  376 от 03.09.2008 года ш 'когл  
реорганизована в основную общ еобразовательную  школу.

П остановлением главы МО «Дж идинский район» за №  375 от 21 .11 .2011года o ix c .t z  

переименована в М униципальное бю дж етное общ еобразовательное у-чрежлеттг 
«Ж елтлтикская основная общ еобразовательная школа».

ПостаноЕлением главы М О «Д ж идинский район» за № 39 от 12.02.2015года ш коле 
присвоено имя Владимира С ергеевича Клочихина.

П оста:-::злением главы М О «Д ж идинский район» за jYo378 от 0 7 .11.2016  года ш ш л а  
переименована М униципальное общ еобразовательное учреж дение «Ж елт>р1ш ская 
средняя оош еобразовательная ш кола имени В ладимира С ергеевича Клочихина».
1.2. Ш кола вклю чена в перечень бю дж етны х учреж дений на основании постановления 

адмиш 1страш 1и М О «Д ж идинский район» от 07.12.2010 №  301 «Об утверж дении 
перечней ^2^^иципaльныx бю джетных учреж дений муниципального образования 

«Д ж ю н н ски и  район», подлежащ их преобразованию  в бю дж етны е учреждения. По 
CBoe.sf> типу относится к бю дж етным учреждениям,

1.3. Ш кола является некоммерческой организацией, не наделенной правом собственности 
на закрепленное за  ней имущество, созданной в соответствии с Граж данским кодексом 
Российской Ф едерации, Ф едеральным законом от 12,01,1996 №  7 -  Ф З «О 
некоммерческих организациях», и осущ ествляет свою  деятельность в соответствии с 

законодательством Российской Ф едерации, нормативны ми правовыми актами Республики 
Бурятия, мл'ниципальными правовы ми актами и настоящ им Уставом,
1,4 Статус Ш колы:

тип: «общ еобразовательное учреждение»;

оргаинзаинонно-правовая форма: «муниципальное бю дж етное учреждение»,
1.5, Ш кола в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Ф едерации. 

Ф едеральным Законом «Об образовании в Российской Ф едерации», указами и 

распоряж ениями П резидента Российской Ф едерации, постановлениями и распоряж ениями 
П рав1ггел ь ст^  Российской Ф едерации, реш ениями органов, осущ ествляю щ их управление 
в сфере образования. П орядком организации и осущ ествления образовательной 

деятельности по основны м общ еобразовательным программам -  образовательным 
программам дош кольного образования, образовательны м программам начального общего, 
основного общ его и среднего общ его образования. П орядком организации и 

осуш ествленил образовательной деятельности по дополнительны м общ еобразовательным 
програ.ммам. настоящ им Уставом и другими нормативны ми документами, 
регламентирхтощи.ми организацию  образовательного процесса Ш колы,

1.6, П олное наименование Ш колы: муниципальное бю дж етное общ еобразовательное 
учреждение «Ж елтуринская средняя общ еобразовательная ш кола имени В ладимира 
Сергеевича Клочихина»,

сокращ енное наименование -  М БО У  «Ж елтуринская СО Ш  им.В .С.Клочихина».

L7. Учредителем Ш колы  является муниципальное образование «Дж идинский район». 

Ф ункции и полномочия учредителя в отнош ении Ш колы  осущ ествляет муниципальное



^ 'правление образования Д ж идинского района (М КУ У правление 

г г^с'нгчемое в дальнейш ем Учредитель.

4 |[11КГ1И  у х а е т с я  ю рю и чески м  лицом, имеет в оперативном управлении обособленное 

« о-^'?ечагт по своим обязательствам  этим  имущ еством, мож ет от своего iwei-rz 
т »  г  оотп ествлять  имущ ественны е и личны е неимущ ественны е права, н е с ^  

истцом и ответчиком в суде. Ш кола имеет сам остоятельный баланс

*::^;сигческого лица у Ш колы  в части ведения ф инансово-хозяйствен»: ii 
зег-^аьвхгтя- прел>смотренной У ставом и направленной на подготовку образовательн : гс 

п г о о е с а . зОЗЕюсают с момента регистрации Ш колы.
I I V i S o j 2 проход1гг государственную  аккредитацию  в соответствии с Ф едеральны> 

З а к с е —-' О ?  образовании в Российской Ф едерации».
: создает условия для реализации граж данами Российской Ф едерг_:^г

г з г ^ . - " ;.zi£3-:.?rD государством права на получение общ едоступного и бесплатнг":
-  гг rcz iero , основного общ его и среднего общ его образования.

- ’ I  Ш » : с-рганизует работу по обеспечению  медицинским обслуживанием.
Ш гс.т^ —: z  теализации образовательных программ создает условия для охраны здоро^ь»

организует питание учащихся,
- -  111 г:-тз может иметь в своей структуре различны е структурные подразделен^^» 

■5ес"-е~^г:-'"^;!е осущ ествление образовательной деятельности с учетом уровня, b i'jii 
iarrp-2̂ ~r^:;-ic-cr.i реализуемых образовательных программ, формы обучения и р еж з£ ^

прешын;1я >'чашихся

1 15 K »rjt3if4ecKnn и фактический адрес: 671928, Республика Бурятия, Д ж иднкс»пг 
рай;н_ сс-то Жеягч-ра, улица Рокоссовского, д .66.

2. О сновные цели, задачи и виды деятельности Ш колы
2 I 1Z* ?.T2 создана в целях реализации ф едеральны х государственны х образователь:-!^^^
C T H izz~ 0 3 . удовлетворения потребностей населения пункта, на территории котор»?~ 

р а с :- :-- :: ;е н 2 в получении начального общ его, основного общ его и среднего

:.~2 может реализовывать дополнительные образовательны е программы, а таЕзгг 
с::~:-:5гг-1-: :ощ еобразовательную  программу дощ кольного образования при нал1г ^ ^  

с :-:~те^с^;.:-::лнх лицензий. При этом  Ш кола в своей деятельности руководствуется 
организации и осущ ествления образовательной деятельности по ocHoe:-:b:v

:'?:^гг>ср£зо5ательным программам -  образовательным программам дощ колькгт?

а  П орядком организации и осущ ествления образовательной деятельности 
zoTO-T^r-c-'bHbcvt общ еобразовательным программам.

Лг?^с.:ьнсчггь Ш колы строится на следую щ их принципах:

- :’;~е-.>гг>ттаость образования;
- 'е ,;:1.-:2т:постъ образования в пределах федеральны х государственны х образовательньсг

оплаченны е бю дж етным финансированием;
- С5. :о : ;*  5 ос^азованни;

- Tcvci-rrnrHecKHH. государственно-общ ественны й характер управления образованием:
- 1н~:-^:уз-;.:чггь >-чреждения;

- -:= icze:-:;!e  качества образования. .
2 2 С*г:-::=:“гыми целями Ш колы являются:

- гогу^грование общ ей культуры личности учащ ихся на основе усвоения о б я з а т е л ь н о г о

содерж ания общ еобразовательны х программ;

- гор>с-;рование у \^ а щ 1гк:ся навы ков самостоятельной жизни, адаптация учащ ихся к 
гтп:*-::-: в ;ош естве. социальной защ иты.



£вип:ссш 1тны х условий для разностороннего развития личности, в том  числе 

зш 13С«л€творения потребности учащ егося в самообразовании и полу'чении 

ооразования;
Л.ТЯ осознанного выбора учащ имися и последую щ его освоения имп 

йх  образовательных программ; 
гс« асш 1ственн0сти, трудолю бия, уваж ения к правам и свободам человека, 

:ей природе. Родине, семье;
-з»5\'чения и воспитания в интересах личности, общ ества, государства, 

я  социальная защ ита учащ ихся и работников Ш колы, 

ззаачами Ш колы являются; 
п е ’^ а л ь н ы х  государственных образовательных стандартов,

^•.ш ципов государственной образовательной политики;
5ЖП! характер образования, приоритет общ ечеловеческих ценностей, жизни 

««дсеека. свободного развития личности;
.тьнък культур, и иных культурных традиций, 

iTsocTb образования;
р тм сваён о сть  системы образования к уровням и особенностям развития и 

т»: ~ т т т | п  »̂ ч1Л1!1хся;
'  vnrsLirrep образования;

содержания образования адекватного мировому уровню  общ ей и

т о л в е с э в к и ь н о й  культуры общ ества;
- ik C ta raK  я к ж т и в н о с т и  и личностной направленности образования;
- "хз^ж аш шя  jo rm o ro  плана образования через выбор учебны х программ, составленны х по

»’ч н и н \ся  и родителей (законных представителей); 
tiiEH направленность и возрастная адекватность образования,

■ хкчности в национальную  и мировую культуру;
- ecipwDcia.K- :е человека и гражданина, нацеленного на соверщ енствование современного 

ж я й с п а .
- ж е с зс ч е а а е  охраны здоровья и создание благоприятны х условий для разностороннего

хз=:^ясчти;
- «к B iiip i'n ii' ги>е л>^овно-нравственной личности,
I  -!■ Та» х и н з а и и и  целей, основных задач и приоритетны х направлений Ш кола 

: о 1»сЕгиевет основной вид деятельности -  образовательную  деятельность.

icTig « * « 1 право реализовывать базовы е образовательны е курсы: 
тсогтпзвг^ельны е. курсы по выбору, элективны е курсы в рамках предпрофильной и 
щ слокльёсё гдадготовки учащ ихся, разрабаты вать программы дош кольной подготовки

S» fiicsEe реализовывать дополнительные образовательны е программы, а именно:
- специальных дисциплин сверх часов и сверх программы  по дисциплине.

TDear* учебным планом;
- г а : с ^  1геС'Лы будущ его первоклассника;
- :с*~ш*кзад ? я  к\-рсов по подготовке к поступлению  в вьющее учебное заведение;

- зе я гггт со п ж »  с учащ имися.
1 '  i  €сч1п етекш 1и Ш колы в установленной сфере деятельности относятся:

jxaoKVTKa н принятие правил внутреннего распорядка учащ ихся, правил внутреннего 

- 3V3 :e tr-o  ргспорядка, иных локальных нормативны х актов,
I '  в п г с « 4.1ьно-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование 

в ссютветствии с государственны ми и местны ми нормами и требованиями, в 
в соответствии с федеральными государственны ми образовательными 

r s t j a s m x x i .  ф едеральны ми государственны.ми требованиями;



> '^ д и т е л ю  и общ ественности еж егодного отчета о поступлении и 

ОСОБЫХ и материальны х средств, а такж е отчета о результатах

штатного расписания, если иное не установлено нормативны ми 
Ржгсийской Ф едерации; 

paooTHiiKOB, заклю чение с ними и расторж ение трудовы х договоров, 
?становлено Ф едеральным законом  "Об образовании в Российской 

деление долж ностны х обязанностей, создание условий и организация 
■пофессионального образования работников; 

рж ление образовательных программ Ш колы;

|угаЧЗ'>*С1ение по согласованию  с учредителем программы  разветия Шко.ты. 

ановлено Ф едеральным законом  "Об образовании в Российс5::;‘=

са в Ш колу;

ка учебников в соответствии с утверж денны м Ф едеральным пе1>еч~еч 
лованных к использованию , а такж е учебны х пособий, д о т т с е н н ы х  г

текущ его контроля успеваемости и промеж уточной ят-е-.— > 
сгление их форм, периодичности и порядка проведения,

«н у-чет результатов освоения учащ имися образовательньгч npcrr^iicwL г 
3 архивах информации об этих результатах на бумажных п 

«сггтелях;

х в а н и е  и соверш енствование методов обучения и во с —т ^ 'т .  
л  технологий, электронного обучения;

дообследования, обеспечение функционирования внутренней С5в~е^ьж 
о«>разования;

•гвх'ходимых условий для охраны  и укрепления здоровья, органи2£ 1в а  
и работников Ш колы;

социально-психологического тестирования учащ ихся в целях 
» »гэа£>нного потребления наркотических средств и психотропны е ве—г п  i 
сгж н:в.'енном  федеральны м органом исполнительной власти, осуш ествлгк-лзж

- выработке государственной политики и нормативно-праасчсчп
5 сфере образования;

Е';щ:тавии для занятия учащ имися физической культурой и спортом: 

ю н  изготовление бланков документов об образовании;

^  требований к одежде учащ ихся, если иное не установлено Ф едеральеьг»
с>оразовании в Российской Ф едерации» или другими нормативн

H it геетельности общ ественны х объединений учащ ихся, родителей (закокнь

'У'П

' I- осущ ествляемой в Ш коле и не запрещ енной законодательством 
’<^^эерации;

научно-методической работы, в том числе организация и провеленгк
• « - : z H 4ecKHx конференций, семинаров;

' создания и ведения оф ициального сайта Ш колы  в сети "Интернет";
: в и о х -ы  в соответствии с законодательством Российской Ф едерации.

.'ош ествляет  свою  деятельность в соответствии с законодательством  об 
5 ТОМ числе:

реализацию  в полном объеме образовательных программ, соответствие 
TizzTOTOBKH обучаю щ ихся установленны м требованиям, соответствие 

■л 'форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, 

5'м  особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям



t:rb .e  условия обучения, воспитания учащ ихся, присмотра и ухода за 

■к ;.:гер-укания в соответствии с установленны ми нормами, 

■ни si'iH b  и здоровье учащ ихся, работников Ш колы;

' :з->5оды учащ ихся, родителей (законны х представителей) учаш 1!хс5.. 

:ЛЬа_Зж

гтзетственность в установленном законодательством Российсксг 
за невы полнение или ненадлеж ащ ее вы полнение фх-нки!^!

«.г wreTeHUHH, за реализацию  не в полном объеме образовательны^ 
с учебны м планом, качество образования своих вы п \ск ш 1усг i 

зг-Х'вье учащихся, работников Ш колы. За наруш ение или незакснв.ч^
ооразование и предусмотренных законодательством  оо ооразо в^ ;-^  

родителей (законны х представителей) несоверш еннолс: — 
.'пекге требований к организации и осущ ествлению  образовательнг^

11 ее долж ностны е лица несут административную  о т в етствен н ее^  ;
-  s^ j se sc o M  Российской Ф едерации об административны х правонарчтиенлх^ 

эпелп«=эзает открытость и доступность:
91

Ш колы, об Учредителе, о месте нахож дения Ш колы, режиме, гр гггх е  

телефонах и об адресах электронной почты;
* -?г- органах управления Ш колой,

л  о б р а з о в а т е л ь н ы х  п р о г р а м м а х  с  у к а з а н и е м  у ч е б н ы х  п р е д м е т о в .  к > т с - :2  

п р а к т и к и ,  п р е д у с м о т р е н н ы х  с о о т в е т с т в у ю щ е й  о б р а з о в а т е .т ь з г ’̂

с —rf > - ч а щ 11х ся  п о  р е а л и з у е м ы м  о б р а з о в а т е л ь н ы м  п р о г р а м м а м  з а  

С 1ж л - ю ва н и й  ф е д е р а л ь н о г о  б ю д ж е т а ,  б ю д ж е т а  с у б ъ е к т а  Р о с с и й с х ; ' 

г о  б ю д ж е т а  и  п о  д о г о в о р а м  о б  о б р а з о в а н и и  з а  с ч е т  с р е д с т в  фн з и ч е сл з л " 

к  л и ц ,

1Й г а з 1??а н и я ,

гч государственны х образовательны х стандартах, образовате.тънь: 

Ш колы, его заместителях;
с о с т а в е  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  с  у к а з а н и е м  у р о в н я  о б р а з о в г н п ^  

i fr? л :- '1ьп ‘а р а б о т ы ;

п -  I  « Е т е « а л ъ ^ ^ > 7 е х н и ч е с к о м  о б е с п е ч е н и и  о б р а з о в а т е л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  ( в  т о м  ч и сл е  :  

;« '« ;с - л о в а н н ы х  у ч е б н ы х  к а б и н е т о в ,  о б ъ е к т о в  д л я  п р о в е д е н и я  п р а к - т ч е сз сг ^  

ш .  - м г  л ^ :- е к .  о б ъ е к т о в  с п о р т и в н ы х  п л о щ а д о к ,  с р е д с т в  о б у ч е н и я  и  в о сп и т а н и я .  : с  

Г| |— и  о х р а н ы  з д о р о в ь я  у ч а щ и х с я ,  о  д о с т у п е  к  и н ф о р м а ц и о н н ы м  си ст е м а л г  л  

* ш > 1Г * ^ а ^ н :» ^ :- 1:- ~ е л е к о м м у н и к а ц и о н н ы м  с е т я м ,  о б  э л е к т р о н н ы х  о б р а з о в а т е .т ь н :^ -  

з в г г . - ж х '.  i  i ^ - ccr - t M  о б е с п е ч и в а е т с я  д о с т у п  у ч а щ и х с я ) ;

» - i .  вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовате.тьн-гл:
roiii: r-r& 'm t

•  »’ образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой

sa счет бю дж етных ассигнований ф едерального бюджета, бю дж ет! 

з*~х Ф едерации, местного бюджета, по договорам об образовании за счет

зи::г»-^с13!х и (или) ю ридических лиц;
^  . 14:^ — -- 'e - i Z T i  ф и н а н с о в ы х  и  м а т е р и а л ь н ы х  с р е д с т в  и  о б  и х  р а с х о д о в а н и и  п о  и т о г а .м

Э«И«ЙС-;Ч».Г-;

X'* “ •мЯстве выпускников,
. .  W

а. - . 'jiAi _э

:\ ;> т ц е ст в л е н и е  о б р а з о в а т е л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  ( с  п р и л о ж е н и я м и ) ; 

т л в*  о г о с у д а р с т в е н н о й  а к к р е д и т а ц и и  ( с  п р и л о ж е н и я м и ) .



с я » : - : г.тйственной деятельности Ш колы, утверж денного в установлен- : w 

!^:сс.п=ской Ф едерации порядке;

»«гч;1~  з-:ы х  актов по основны м вопросам организации и осуш ествлеки? 

■я ге?~сльностн, правил внутреннего распорядка учащ ихся, n p asc j' 

f t  тт«з:в :> “ : ~аспорядка, коллективного договора; 

самообследования;

Ti:c-»J3 e оказания платных образовательны х услуг, в том  числе 

ш  гвг:а.-з1;! платных образовательных услуг, документа об утверж лен:^ 

каждой образовательной программе; 

fOB, осущ ествляю щ их государственны й контроль (надзор) в 

ос исполнении таких предписаний;

которая размещ ается, опубликовы вается по рещ ению  Ш колы  и . 

’~ 'ш в а н и е  которой являю тся обязательны ми в c o o t bc t c t bt t z  г 

Российской Федерации.

~^я>1тг̂ 1ми \Ks ^окл-менты, если они в соответствии с законодательством  Росст^'Г-^»: ' 

fe  Г'тнесены к сведениям, составляю щ им государственн>то и

:ах :-:ом  тайну, размещ аю тся на оф ициальном  сайте Ш колы б с-г~ 

•-Л+->гзяяг"^ » .'г^-'зляю тся в течение десяти рабочих дней со дня их создания. по.т>” е“   ̂

«_■» 5 соответствую щ их изменений. П орядок размещ ения на .
Пяс-Гп. i  сети «Интернет» и обновления информации о Ш коле, в том  ч п :~ ; гс 

- : :^ н а ш н 1е  ? гогма ее предоставления, устанавливается П равительством Росснтгггг'

3. И мущ ество и финансовое обеспечение Ш колы
- ество Ш колы является собственностью  муниципального о б р а з е s

гглон». отраж ается на самостоятельном балансе и закрепляется за ней -j. 
' ’T ije  .-и егг~ оае~ о  управления рещ ением Собственника.

. з а :х г .х ~ ^ :г г  за Ш колой имущ ество учитывается в Е дином  реестре м ун и ци п а.тьн :';
-  t c s i  3 с-гновленном  порядке.

^ж идинского  района, комитет имущ ественны х и земельны х отнс“ е-“  
-^кгтасг>г.>: ос>тцествляют полномочия Собственника имущ ества в п редел ' ~

участок закрепляется за Ш колой в порядке, у стан овлен -: v 

Российской Ф едерации в постоянное (бессрочное) пользование 
'  - Lj*,. .1 . :»-горой имущ ество закреплено на праве оперативного управления. в.-!а::е-~

■ и\!ущ еством в пределах, установленны х законом, в соответств1П1 : 

деятельности, назначением этого имущ ества и, если иное не установлю

--.ьг^ог^жается этим имуществом.
'  -  ■ 'e i  со*-ласия Собственника не вправе распоряж аться особо ценным движ1т\с£У
* >. :.Li:pe^TeHHbiM за  ней Собственником или приобретенны м бюджетнъз?

^ '1 I I  счет средств, выделенных ему С обственником  на приобретение так сг : 
'  ^ к ж е  недвиж имым имуществом. О стальны м имущ еством, находящ 1м с я  j

■ • . сперативного управления. Ш кола вправе распоряж аться самостоятельно
- - ■ г - г ‘ :-зн овлен о  законом.

: - "гГс : ;  < достиж ения целей, предусмотренны х уставом некоммерческой

' -  гг-га может создавать другие некоммерческие организации и вступать в
:о>?зы

3-̂  rs-i—-‘-■е ;^-!з>еждение, с согласия Собственника, вправе передавать некоммерческим

- .Lz^-oz Е качестве их учредителя (участника) денеж ны е средства (если иное не 

-—а н г г -г -*  УСЛОВИЯМИ предоставления денежных средств) и иное имущ ество, за 
: : ;--:5о ценного движ имого имущ ества, закрепленного за ним С обственником



или прио6ретек:г?>го ск-х^гегным \-ч1>ежденнем за счет денеж ны х средств, выделенных ем>' 

CoGcTBCHHiikO'ii ;-i2. пггю бретенне такого имлтцества, а такж е недвиж имого имущества.

3.5. CoocTBCfiHSD.: е5ого.сстб2 вправе изъять излиш нее, неиспользуемое или используемое 

не по назнзчен1с-:' H-.i .̂'.i:ecTBO. закрепленное им за Ш колой либо приобретенное Ш колой 

за счет средств, вылеленньгч ей Собственником на приобретение этого имущества.

3.6. Ш кола несет ответственность перед С обственником  за  сохранность и эффективное 

использован;{е за^фепленной за ней собственности.

К онтроль де5гтельности Ш колы в этой части осущ ествляет М КУ  У правление образование 

Д ж идинского района и комитет имущ ественных и зем ельны х отнош ений администраш о? 

района.

3.7. Ш кола о т ве ч а ет  по своим обязательствам, всем находящ имся у неё на п р аве  

оперативного \т1равления имущ еством, как закрепленны м за  бю дж етны м учреж дением 

Собственником иму’щества, так и приобретенны м за  счет доходов, полученных от 

приносящ ей доход деятельности, за  исклю чением особо ценного движ имого и м \ ш е ст ЕЗ . 

закрепленного за Ш колой С обственником этого имущ ества или приобретенногс 

бю джетным учреждением за счет вы деленны х Собственником имущ ества Ш колы  средств, 

а такж е недвиж имого имущества. С обственник имущ ества бю дж етного учреждения не 

несет ответственности по обязательствам бю дж етного учреждения.

3.8. Ш кола имеет право в случае износа в установленном законом  порядке с согласил 

Собственника списывать с баланса находящ ееся в оперативном  управлении оборудование, 

сооружения и иное имущ ество.

3.9. Ф инансовое обеспечение Ш колы  осущ ествляется из республиканского, районнсгс 

бю джета и иных источников.

3.10. Ш кола составляет и исполняет план финансово-хозяйственной деятельности 

Ф инансовое обеспечение учреж дения поступает в виде субсидий в соответствш ' с 

муниципальны м заданием учредителя, бю дж етны х инвестиций и субсидий на иные ue.Ti! 

Ф инансовое обеспечение осущ ествляется с учетом  расходов на содерж ание недвиж1ш^^:^: 

имущ ества и особо ценного движ имого имущества.

Ш кола не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Ш кола осущ ествляет операции с поступаю щ ими средствами через лицевы е счетз. 

откры ваемы е в установленном порядке, в Ф едеральном казначействе по РБ в Джидинско>( 

районе и в финансовом органе муниципального образования «Д ж идинский район».

3.11. Ш кола расходует средства муниципального бю дж ета и субвенции Рест'бл;15з^ 

Бурятии на реализацию  федеральных и республиканских законов строго в соответствш !; 

>твержденным муниципальны м заданием учреждения, предусмотренны ми бю джетным! 

ассигнованиями и лимитами бю дж етны х обязательств.

3.12. У.меньшение объёма субсидии, предоставленной на вы полнение муниципалькогс 

задания в течение срока его выполнения, осущ ествляется только при соответствующ ее 

изменении м>'ниципального задания.

3 13. Ф инансовое обеспечение образовательной деятельности Ш колы осущ ествляется н, 

основе республиканских и районны х нормативов финансового обесп ечекя 

образовательной деятельности.

Д анны е нормативы  определяю тся по каждому типу, виду и категории образовательног 

учреждения, уровню  образовательных программ в расчете на одного учащегос* 

воспитанника, а такж е на иной основе.

3 14. Ш кола, как хозяйствую щ ий субъект, обязана представлять заинтересованны: 

пользователям (преж де всего. Учредителю  и С обственнику имущ ества учреж денш  

годов\то и промеж уточную  (квартальную ) бухгалтерскую  отчетность в соответствии 

нормами ст. 165 Бю дж етного кодекса Российской Ф едерации.

3 15 Ш кола вправе осущ ествлять иные (отличные от основны х) виды деятельности 

привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федераци! 

дополнительные ф инансовы е средства за  счет добровольных пожертвований.



— . х' лтцествлять образовательную  деятельность за  счет средств физических и

лиц по договорам  об оказании платны х о б р а зо в а т е л ь ™

■S^iSKS»»i ж 1Л. счех с^еастй  и [ п л п )  ю ридических лиц  по договорак! ос

.1.-ит:-;ых ооразовательны х услуг по программам дополнительное образование 
Щ взсослллх ^

- ^ 2^ 2 от оказания платных образовательных услуг используется Ш колой б 
в г : . i -ш ! с уставны ми целями.

c>c^-шecтвляer приносящ ую  доходы  деятельность лиш ь в случаях 
iK '^ ^ ^ x e s a in u x  федеральным законам.

S выш еуказанных случаях поступаю т в самостоятельное распоряж ен1?е
к в гтел ьяо го  \^реж дения.

♦м в а ж е  ооеспечение иной образовательной деятельности осущ ествляется за счст 

приносящ ей доходы деятельности и иных не запрещ енных законом
я  с \'четом  расходов на содерж ание недвиж имого имущ ества и особо ценнсгс 

* 11 •'жхо и\п1тдества

дополнительных средств не влечет за собой сниж ение нормативов и .
в в № : г £ ы \  размеров финансового обеспечения его деятельности за счет соедс-з 
■чрсаггеяж ‘

С р е зг-за , полученные от приносящ ей доходы  деятельности, использ>тотся

* Е « н а е  и развитие образовательного процесса, приобретение спортивного инвенгаг*
■ « с с - .» в а н и я ,  хозяйственные, ремонтны е нужды, прем ирование работников

и расходую тся в установленном порядке.

1̂ е ф е тенное за счет этих средств имущ ество поступает в сам остоятель--^

Ш колы, отраж ается на балансе и используется для обеспечения у с т а в - 'г
-  ib e ix m i ■

вправе взимать плату с учащ ихся за  дополнительны е образовательные 

- 3  вправе заклю чать сделки, предусмотренны е законодательством  Российс^-'^г

вправе заклю чать сделки, возмож ными последствиями которых являете? 

^  обременение имущ ества, закрепленного за  учреждением, или им>тдесгв^
- средств, выделенных учреж дению  Собственником.

могут соверш аться только с предварительного согласия Учредителя, 

строит свои отнош ения с муниципальны ми органами, дрчп^чпг 
и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашеклг_

имеет право заклю чать договоры  на поставку товаров, работ и услуг в це.-тс 

~  ф \нкций , предусмотренных У ставом, в пределах утверж денных лимитен 
- : л обязательств в соответствии с законодательством Российской Ф едерации.

*■ - .а представляет заклю ченны е от своего имени договоры, из которых вьггека;"?т 

И _  муниципального бю джета, в финансовое управлешге
- ,-ааии муниципального образования «Д ж идинский район» для регистрации и

_ма устанавливает заработную  плату работников в зависимости о т  

:> :1-и и . сложности, количества, качества и условий в ы п о л н я е м о й  работы, а т а к -ж е  

- ^ ю н н ы е  выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и 
--_-?^^щие выплаты (доплаты и надбавки стимулирую щ его характера, премии и 
>::лрительные выплаты согласно положения).

-.^ла вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

--зе сдачи в аренду с согласия У чредителя и С обственника недвижимого 

-в а  и особо ценного движ имого имущ ества, закрепленного за  учреж дением или



средств, вы деленны х ему на приобретение такого 

I I ооеспечение содерж аш и  такого имущ ества не осущ ествляется

- ^  -праве самостоятельно привлекать кредиты, предоставлять rapanruiL  
--:р.ши\!ать на себя обязательства третьих лиц,

.7^-гывает счета в кредитных организациях только по п и с ь м е н н о е  

. -зш ансовы м  управлением администрации Д ж идинского района '

— -с. 1̂ а е т  правом самостоятельного осущ ествления внеш неэкономической 

а -юрялке. установленном законодательством  Российской Ф едерации 

згш осретении товаров, работ, услуг за счет всех источников на Ш ко.т. 

леиствие положений Ф едерального закона от 5 апреля 2013 г. N 44- ФЗ

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечечт!? 
и м>-ниципальных нужд". ' '

О и ^ о а ц и я  деятельности Ш колы и образовательны й процесс.
■ воспитание в Ш коле ведутся на русском языке,

образовательной деятельности Ш кола соблю дает лицензионны е

^ щ & г т Б л я е т  обучение и воспитание в интересах личности общ ества 

m  -хес^ечивает охрану здоровья и создание благоприятны х условий х -*  

развития личности, в том  числе возмож ности удовлетворечн.. 

t ^-чаагегося в самоооразовании и получении дополнительного образования

ооразовательного процесса строится на педагогически o6ocHOBaK---cv 

-кланов, программ, утверж денны х директором  Ш колы  и обеспечиваюшт^г 

2 ^аш нм ися образования, соответствую щ его уровню  федеральньо. 
— ос'разовательных стандартов.

зс> ^ествляет  образовательны й процесс в соответствии с образовательны ^!: 
■* >ровней общ его образования.

•ревень - начальное общ ее образование (нормативны й срок освоени,? -

^ е е  образование является базой для получения основного обш его

оощ ее образование направлено на формирование личности учаш егос*. 

!ш ливидуальных способностей, полож ительной мотивации и >л1еннй » 

» -« ь н о с т и  (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками 

. - ю н о с т и ,  элементами теоретического мыш ления, простейш ими навыками 

£>льгурои поведения и речи, основами личной гигиены  и здоровогх) образа

с ^ ;ю в е н ь  - основное общ ее образование (нормативны й срок освоения - 5 лет .

^ >ее ооразование направлено на становление и ф ормирование личности 

к ^ м з 1рование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового 

высокой культуры меж личностного и меж этнического общ ения, овладение 

государственны м язы ком Российской Ф едерации, навыками умственной?

-о  тр>да. развитие склонностей, интересов, способности к социальном^
itaSIiQO) - “

i -.тчэвень -  среднее общ ее образование (нормативны й срок освоения 2 года)

ооразование направлено на дальнейш ее становление и формирование 

• ^ е г о с я .  развитие интереса к познанию  и творческих с п о с о ^ о с т е й  

„чирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе 

и профессиональной ориентации содерж ания среднего общ его 

к ж изни в общ естве, сам остоятельному ж изненному 
* .л ^ .^ е н и ю  образования и началу профессиональной деятельности '



- >оразован11я в Ш коле определяю т основны е образовательны е программы

* образовательны е программы, которые разрабаты ваю тся и
—- Шз ГлОЙ

образовательны м программам, реализуемым в Ш коле, относятся: 

ггрограммы начального общ его образования,

■ nporpaNSMbi основного общ его образования,

‘ uporpaviMbi среднего общ его образования.

образовательной деятельности по образовательны м программам 

“  ета. основного общ его и среднего общ его образования мож ет бьпъ 

^з5̂ -+«еренциации содерж ания с учетом  образовательны х потребностей s  

:^:тхся и их родителей (законны х представителей), обеспечиваю щ их 

•13>'ченне отдельных учебны х предметов, предметных облаете?: 

образовательной программы  (проф ильное обучение), 

образовательных программ в Ш коле могут использоваться различкы-е 

afi технологии, в том числе дистанционны е образовательны е технолог:.!^ 
еще : г \ - ^ н и е

I лвяЕш=?г'ельным образовательным программам, реализуемы м в Ш коле, относятсг 

общ еобразовательные программы, указанные в прилож ении к Л1шен?ии 
‘ образовательной деятельности.

«л>шее образование, основное общ ее образование, среднее о б т ^  
ш -^ ^ т с я  обязательными уровнями образования. Учащ иеся, не освоивггтге 

ш ваэовательной программы начального общ его и (или) основного обш ег: 
ае топл'скаются к обучению  на следую щ их уровнях общ его образован::!? 

к ж гге л ь н о с т и  среднего общ его образования применительно к конкретксу^- 
сэтраняет силу до достиж ения им возраста восемнадцати лет, еслг 

; образование не было получено учащ имся ранее.

■ родителей (законны х представителей) несоверщ еннолетнего учашегсчгг_ 

»? зелам  несоверш еннолетних и защ ите их прав и органа местн;?'^?

осущ ествляю щ его управление в сфере образования, учашт^сз? 
1*::~зста пятнадцати лет, мож ет оставить Ш колу до получения о с н о в а ? "  

гмг*.:*'5.1НЛЯ-

лелам несоверщ еннолетних и защ ите их прав совместно с р о д т е л я н г  
■» те ггта в и тел я м и ) несоверщ еннолетнего, оставивш его Ш колу до пол\-чеьп1?

образования, и органом местного самоуправления, о с у щ е с т в л я ю т ;^
- образования, не позднее чем в месячны й срок принимает меры

;своения несоверш еннолетним образовательной программы основн сг: 
«*rirt.v в ш т я  в иной форме обучения и с его согласия по трудоустройству.

нуждаю щ ихся в длительном лечении, детей - инвалидов, которые 
ьээровья не могут посещ ать Ш колу, обучение по образовательным 

згчального общего, основного общ его и среднего общ его образована*
■ 31 дому. О снованием для организации обучения на дому или в медицинской 

1а.гяются заклю чение медицинской организации и в письменной форме 
t» JЭ fгeлeй  (законных представителей).

::ф?рмления отнош ений между Ш колой с учащ имися и их родителям;! 
лгелставителями) в части организации обучения по образовательным 

з 1чдльного общего, основного общ его и среднего общ его образования на 
ается нормативно - правовыми актами субъекта Российской Ф едерации 

I «тестечивает занятия на дому с учащ имися, в части организации обучения по 

aiM программам начального общ его, основного общ его и среднего общ его 
г»> медицинским показаниям о состоянии здоровья и договором между 

I »  ж лзгтелями (законны ми представителями) учащ егося.



:rt=*

^  ^ н е  проживаю щ их на закрепленной территории, прием заявленшТ б  

^-_ _ -^ется  с 1 июля текущ его года до момента заполнения свободных месг 
-ch яоря теклтцего года

"Рчем  в первый класс всех детей, прож иваю щ их к- 
.^ - ...о р и н , осущ ествляет прием детей, не прож иваю щ их на закрепленнг»?

■ - июля.

- -с Е Ш колу оформляется приказом руководителя в течение 7 paooHirk:

. г локл-ментов. Н а каждого ребенка, зачисленного в Ш колу, завол1гтся
■ ^ром хранятся все сданны е при приеме документы,

i --Т  осущ ествляется без вступительны х испы таний (процедур).

заклю чается в простой письменной форме между Ш колой -
представителями) несоверщ еннолетнего лица.

• ознакомить поступаю щ его и (или) его родителей (за к о н к ь -  
г со своим Уставом, с лицензией на осущ ествление образовательн:-- 

- .  -вилетельством  о государственной аккредитации, с образовательным,:

- лр>тими ^документами, реглам ентирую щ им и организацию  -
• - ■ :‘>зазовательной деятельности.

^  к^тассов^в Ш коле определяется в зависим ости  от числа поланньг:

' ”  условии, созданных для осущ ествления образовательного процесса, г
с 1:-1ггарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензш!. 

вправе открывать группы продленного дня по запросам  ролгггеле-' 
^ Г с - . .а в и т е л е й ) ,  Н аполняемость классов и групп продленного

количестве 25 учащ ихся. П ри наличии необходимы х условий и срелстз 
f- ^ т о в а н и е  классов и групп продленного дня с меньщ ей наполняемостьь- 

в первый класс в течение учебного года или во второй и последлю щ г- 

(законные представители) учащ егося дополнительно предосгавляк-т 
ife^/т ^ ^ е г о с я ,  выданное учреждением, в котором он обучался ранее

3 Ш колу на уровень среднего общ его образования родители (законные 
\-1ащ егося дополнительно представляю т вы данны й ему аттестат 
образовании установленного образца.

: ^ограниченными возможностями здоровья принимаю тся на o6>-ieHFie гг.'
 ̂ isMsa основной^общ еобразовательной программе только с согласия родителеГ 

Ч ^лстави телеи ) и на основании рекомендаций психолого -  мелико - 
i комиссии.

■ж 8 Ш коле осущ ествляется в очной форме

в ф©рме семейного образования и сам ообразования осущ ествляется с право^^ 
прохождения промеж уточной и государственной итоговой аттестации, 
сочетание различны х форм получения образования и форм обучения 

- й * ^ и я  ооразования и формы обучения по основной образовательной 
39 каждому/ уровню  образования, определяю тся соответствую щ ими 

пхгударственными образовательными стандартами.

организации обучения - урок, курс по выбору, элективны й к>рс. 
и (или) групповые занятия, объединение. ^

оказы вать населению, предприятиям, учреж дениям  и организациям 
с^о вател ьн ы е  услуги (обучение по дополнительны м образовательным 

“ ^-реподавание специальны х курсов и дисциплин, углубленное изучение 

-г> тие образовательные услуги), не предусмотренны е соответствую щ ими

- программами и федеральными государственны ми образовательными 
дЬтатные образовательные услуги не могут быть оказаны  вместо

-  - -ii деятельности, финансируемой за  счет средств бюджета.

I



т ^ г с т р а н н ы х  язы ков производится со 2 класса по выбору учащ ихся, ifx 

пр>едстаБителей). В озмож но изучение иностранны х язы ков в 

It ельных образовательны х услуг, в том числе и платно.

Г: т- занятий по иностранному языку, технологии, информатике и НКТ
—-^^-bev \р о вн ях  общ его образования, ф изической культуре на третьем  уровне 

допухкается деление класса на две группы, если наполняемость

- не \!енее 25 человек.
. ^-гоходим ы х условий и средств возмож но деление на группы классов с 
“-^^смостью при проведении занятий по другим предметам, а такж е классов 

:»5разования при изучении иносгранного языка.
-.к:г}1хся в объединения дополнительного образования осущ ествляется нз 

:и-К’ГО выбора на добровольной основе образовательной области г  
Г:гм приёме детей в объединения дополнительного образовакт-» 

заявление родителей (законных представителей).
в Ш коле начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с 

соответствую щ ей общ еобразовательной программы.
■:»сзоения общ еобразовательных программ учащ имся предоставляю тс* 

С з с к я  :-£нчала и окончания каникул определяю тся Ш колой самостоятельно 
аъв.?сть учебного года на первом, втором и третьем  уровнях обш егг 

ахггавляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой 

ш иегвом классе -  33 недели.
*хггь каникул в течение учебного года составляет не менее 5_ 

:шей- летом -  не менее 8 недель. Для учащ ихся в первом классе 
в течение года дополнительны е недельны е каникулы в феврале месяце 

ж ю т ы  Ш колы по графику пятидневной рабочей недели или по граф*:^:. 

рш очей  недели, определяется еж егодно учебны м планом, принимается нз 

! совете и утверждается приказом директора Ш колы, 
й и г ^ - а е т  в одну смену, что определяется еж егодно педагогическим советом в 

>-чебным планом на текущ ий учебный год и утверж дается приказоу

^ _____ш т р е к а  учащ ихся по уровням  и классам обучения определяется у ч е б н ы м

|jr№ cL ib i на текущ ий учебны й год, санитарно-гигиеническими требования^?!! 

|^ш ра цдивными документами.
Езязгтелъность уроков в Ш коле в 1 классах -  35 минут в первом полугодии и 

ш  полутодии, во 2- 11 классах -  45 минут.
Е2Ьвс>стъ перемен между уроками составляет 10 минут, после 2 и 3 уроков -

10 минут каждая для организации горячего питания и активного отдыха

1  i-M классе осущ ествляется с соблю дением  следую щ их дополнительных

; "21т:?тг1я проводятся по 5 - дневной учебной неделе и только в первую смену; 

iT8i ? ^ e  ■<ступенчатого» реж има обучения в первом полугодии (в сентябре, 
т»: 3 >-рока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре -  по 4 урока по 35 

январь-май ~ по 4 урока по 45 минут каждый); 
пл-г в середине учебного дня динамической паузы продолж ительностью  не

S4T.
ю ш 1г< группу продлённого дня (и/или класс - группу продлённого дня) 

гтся 3-разовое питание и прогулки, 
птоводится без балльного оценивания знаний обучаю щ ихся и домащ них

й?ты  групп продленного дня еж егодно утверж дается приказом директора



" ^ :н ы х  эанятнн первой смены - 8 часов 30 минут. Н ачало и окончан1!е 

irr»—«li >1з>елеляется расписанием занятий, утверж даемы м приказом директора

ж * :—» Шжолы в исклю чительны х случаях (температурны й режим, чрезвычайная

• Д1 жг'згет бы ть изменен приказом директора Ш колы.
«оетроль успеваемости учащ ихся Ш колы  осущ ествляется учителями 
[I  п о шггиоалльной системе. Учитель, проверяя и оценивая работы (в т о м  

М. устные ответы  учащ ихся, достигнутые ими навыки и умения. 

s> Е классный журнал и в дневник учащ егося.
итоговые оценки в течение учебного года в баллах выставляю тся зг 
классах, за полугодие в 10-11 классах. В конце учебного гх?д2 

‘ гтхювые оценки.
‘торазовательной программы, в том  числе отдельной части или всеп? 

предмета, курса, дисциплины  (модуля) образовательной программы, 
ш ю меж уточной аттестацией учащ ихся, проводимой в формах.

L и е о н ы м  планом, и в порядке, установленном  Ш колой.
з р | г г е л ьн ы е  р е з у л ь т а т ы  п р о м е ж у т о ч н о й  а т т е с т а ц и и  п о  о дн о м у  i l t h  

ibLM  п р е д м е т а м ,  к у р с а м ,  д и с ц и п л и н а м  ( м о д у л я м )  о б р а з о в а т е л ъ в о и  

не п р о х о ж д е н и е  п р о м е ж у т о ч н о й  а т т е с т а ц и и  п р и  о т с \ т с т в и и  

. шричин п р и з н а ю т ся  а к а д е м и ч е с к о й  з а д о л ж е н н о с т ь ю .

I обязаны ликвидировать академическую  задолж енность.
имею щ ие академическую  задолж енность, вправе п р он т и  

ат т е ст а ц и ю  по соответствую щ ему учебному предмету, к л -р о . 

\'лю ) не более двух раз в сроки, определяемы е Ш колой, в преле.:^2х  

1C «* »* е н т а  образования академической задолж енности. В указанный п е р я о л  

; шремя болезни учащ егося.
ровеления промежуточной аттестации во второй раз Ш колой создается

не прош едщ ие промеж уточной аттестации по уваж ительны м причина.м 

аемическую задолж енность, переводятся в следую щ ий класс условно 
не ликвидировавш ие в установленны е сроки академической 

момента ее образования, по усмотрению  их родителей (законкьсх 
[| оставляю тся на повторное обучение, переводятся на обучение по 

образовательным программам в соответствии с рекомендациями 
>педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальном\

аттестация представляет собой форму оценки степени и уровня освоеш 1я 

гзовательной программы.
I лп естаци я проводится на основе принципов объективности и независимости 

подготовки учащихся, 
ктвенная итоговая аттестация является обязательной. Государственная 

гестация проводится государственны ми экзаменационны ми комиссиями в 
гния соответствия результатов освоения учащ имися основных 

программ соответствую щ им требованиям  ф едерального 

I образовательного стандарта, 
гвенной итоговой аттестации, порядок проведения такой аттестации по 

ш  образовательным программам различного уровня и в лю бы х форма.х 

)вания к использованию  средств обучения и воспитания, средств связи при 
государственной итоговой аттестации, требования, предъявляемы е к лицам, 

к проведению  государственной итоговой аттестации, порядок подачи и 
апелляций, изменения и (или) аннулирования результатов государственной 

ягг?стации) определяю тся ф едеральны м органом исполнительной власти.



- r —Бляющим функции ПО вьф аботке государственной политики и нормативно-

■ - 5 регулированию  в сфере образования.
-:<% ларственной итоговой аттестации допускается учащ ийся, не имею щ ий

■ -Гг'П!ческой задолж енности и в полном объеме вы полнивш ий учебны й план или

■ 1 гЕ:;л\ альный учебный план.

-^ п ,е с я . не прощ едщ ие государственной итоговой аттестации или получивш ие на 

ггрственной итоговой аттестации неудовлетворительны е результаты, вправе пройти 

' е  г^рственную  итоговую  аттестацию  в сроки, определяемы е порядком проведения

V и гс тв ен н о й  итоговой аттестации по соответствую щ им образовательным 

~ 1>!мам
■ I -  Государственная итоговая аттестация по образовательны м программам среднего 

г 'и г -о  образования проводится в форме единого государственного экзамена.

. 1'  Докл'мент об образовании, выдаваемый Ш колой лицам, успеш но прош едш им 

пгчгтвенную  итоговую  аттестацию , подтверж дает получение общ его образования 

эг1Г ’-:ш его уровня:

;‘: “Овное общ ее образование (подтверж дается аттестатом  об основном общ ем 

РХ1:-:зании);

I :г*елнее общ ее образование (подтверж дается аттестатом о среднем общ ем образовании).

5, У частники образовательного процесса

• '• -астниками образовательного процесса в Ш коле являю тся учащ иеся и их родители

:аг< ::-:ные представители) несоверш еннолетних учащ ихся, педагогические раоотники

I !ТТк.- и их представители, организации, осущ ествляю щ ие образовательную  

х з-е .'ъ н о сть .
'  1 Г';?ава и обязанности педагогических работников, учащ ихся, их родителей (законны е 

me_; ~авнтелей) как участников образовательного процесса определяю тся настоящ им 

гз г'м и соответствую щ ими локальны ми актами.

~ ' Основные права учащ ихся и меры их социальной поддерж ки и стимулирования 

~ ' >'чащимся предоставляю тся академические права на:

;гс5ор Ш колы, осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, формы получения 

■ггаю вания и формы обучения после получения основного общ его образования luin 

достижения восемнадцати лет,

I . —«гдоставление условий для обучения с учетом  особенностей их психофизического 

^ , 1я и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогическои и 

t r  : логической помощи, бесплатной психолого-м едико-педагогической коррекции;

;':'.'чение по индивидуальному учебному плану, в том  числе ускоренное обучение, в 

T ctzeiax  осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальны ми 

«х 'цлгивны м и актами;
=ыбор факультативны х (необязательных для данного уровня образования) н 

■:жг-1;вных (избираемы х в обязательном порядке) учебны х предметов, курсов, дисциплин 

-лей) из перечня, предлагаемого Ш колой, (в период получения основного общ его 

•̂‘Ъ и овани я);

'  -сзоение наряду с учебны ми предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по 

ю ^ г з а е м о й  образовательной программе любых других учебны х предметов, курсов. 

^(С’_-'плин (модулей), преподаваемы х в Ш коле, в установленном  ею порядке, а такж е 

.'даваемых в других образовательны х учреждениях, учебны х предметов, курсов. 

зк:_.'.плин (модулей).

’ ■ .1чет Ш колой, в установленном ею порядке результатов освоения учащ имися учебных 

:rtiMeTOB, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительны х образовательных: 

1 :>:‘'г а м м  в других организациях, осущ ествляю щ их образовательную  деятельность;

~ '.заж ение человеческого достоинства, защ иту от всех форм физического и 

:;ческого насилия, оскорбления личности, охрану ж изни и здоровья.



8) свободу совести, информации, свободное вы раж ение собственных взглядов и 

ч'беждений,

каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным 

>“чебным графиком, .

10) перевод для получения образования по другой форме обучения в порядке, 

установленном законодательством об образовании;

11) переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в порядке, которые 

предусмотрены федеральны м органом исполнительной власти, осущ ествляю щ им функции 

по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию  в сфере 

ооразования,

12) перевод в другую Ш колу, реализую щ ую  образовательную  программу 

соответствую щ его уровня, в порядке, предусмотренном ф едеральным органом 

асполнительной власти, осущ ествляю щ им функции по вы работке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию  в сфере образования;

) участие в управлении Ш колой в порядке, установленном  ее Уставом;

^-1 ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с У ставом, с 

л !цензией  на осущ ествление образовательной деятельности, со свидетельством о 

гсчлдарственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, 

г^ 'лам ентирую щ им и организацию  и осущ ествление образовательной деятельности в 

Школе;
' '  I обж алование актов образовательного учреж дения в установленном  законодательством  

^ :с и и с к о й  Ф едерации порядке;

: бесплатное пользование учебниками и учебны ми пособиями, а такж е учебно-

“  одическими материалами и библиотечно-инф ормационны ми ресурсами,

~ пользование в порядке, установленном локальны ми нормативны ми актами, объектами 

- '  :'рта Ш колы;

I развитие своих творческих способностей и интересов, вклю чая участие в конкурсах,

. .^^мпиадах, выставках, смотрах, физкультурны х мероприятиях, спортивных

- i7 эприятиях, в том числе в официальны х спортивных соревнованиях, и других массовых 

«?гоприятиях,

'  ■ х'частие в соответствии с законодательством Российской Ф едерации в научно- 

и1̂ -7едовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной 

:^г^ельности осущ ествляемой Ш колой;

I 1 ?п\'бликование своих работ в изданиях Ш колы  на бесплатной основе;

I I  i поощ рение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общ ественной, научной, 

-^.-.^но-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности,

1“ иные академические права, предусмотренны е настоящ им ф едеральным законом,

' - ь  мн нормативными правовыми актами Российской Ф едерации, локальны ми 

“ гмативными актами.

' '  2 Учащ имся предоставляю тся следующ^1е меры социальной поддержки;

: 5еспечение питанием в случаях и в порядке, которы е установлены  ф едеральными

- : нами, законами субъекта Российской Ф едерации;

- : ные меры социальной поддержки, предусмотренны е нормативными правовыми 

. '^м и  Российской Ф едерации и нормативны ми правовы ми актами субъекта Российской 

^■г^рации, правовыми актами органа местного самоуправления, локальны ми

- :-:ативны м и актами.

-  Лица, осваиваю щ ие основную  образовательную  программу в форме самообразования
семейного образования либо обучавш иеся по не имею щ ей государственной 

'тедитации образовательной программе, вправе пройти экстерном промежуточную  и 
«-.'-ларственную итоговую  аттестацию  в Ш коле по соответствую щ ей имею щ ей 

с .  дарственную аккредитацию  образовательной программе. У казанны е лица, не



имеющ ие основного общ его или среднего общ его образования, вправе пройти экстерном 

промежуточную и государственную  итоговую  аттестацию  в Ш коле по соответствую щ ей 

имеющей государственную  аккредитацию  основной общ еобразовательной программе, 

бесплатно. При прохождении аттестации экстерны  пользую тся академическими правами 

'.'чащихся по соответствую щ ей образовательной программе.

5 5 Учащ иеся имею т право на посещ ение по своему выбору мероприятий, которые 

проводятся в Ш коле и не предусмотрены  учебны м планом, в порядке, установленном 

тональными нормативными актами.

П ривлечение учащ ихся без их согласия и без согласия их родителей (законных 

представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, 

запрещается.

'  6  У ч а щ и е с я  и м е ю т  п р а в о  н а  у ч а с т и е  в о б щ е с т в е н н ы х  о б ъ е д и н е н и я х ,  а  т а к ж е  н а  

: 'З д а н и е  о б щ е с т в е н н ы х  о б ъ е д и н е н и й  у ч а щ и х с я  в у с т а н о в л е н н о м  ф е д е р а л ь н ы м  з а к о н о м  

“  'р я дк е .

'  ” П ринуждение учащ ихся, воспитанников к вступлению  в общ ественны е объединения, 

том числе в политические партии, а такж е принудительное привлечение их к 

:  ;'П‘ельности этих объединений и участию  в агитационны х кампаниях и политических

- _;иях не допускается.

’ Учащиеся, осваиваю щ ие основные образовательны е программы среднего общ его 

“оазования, имею т право создавать отряды, представляю щ ие собой общ ественны е 

гоъединения учащ ихся, целью деятельности которых является организация временной 

5-^чтости  таких учащ ихся, изъявивщ их ж елание в свободное от учебы время работать в 

: личных отраслях экономики.

■ В случае прекращ ения деятельности Ш колы, аннулирования соответствую щ ей 
^^лензии, лиш ения ее государственной аккредитации по соответствую щ ей 

“ ’газовательной программе или истечения срока действия государственной аккредитации 
соответствую щ ей образовательной программе У чредитель и (или) уполномоченны й им 

' -гн управления Ш колой обеспечиваю т перевод соверщ еннолетних учащ ихся с их 
' “асия и несоверш еннолетних учащ ихся с согласия их родителей (законных 

г ю тавителей) в другие организации, осущ ествляю щ ие образовательнз'Ю  деятельность 
образовательным программам соответствую щ их уровня и направленности. В случае 

::*становления действия лицензии, приостановления действия государственной 
. едитации полностью  или в отнош ении отдельных уровней образования, укрупненны х 

профессий, специальностей и направлений подготовки У чредитель и (или) 

;  ’помоченный им орган управления Ш колой обеспечиваю т перевод по заявлению  

; г-щ еннолетних учащ ихся, несоверш еннолетних учащ ихся по заявлению  их родителей
- _ иных представителей) в другие организации, осущ ествляю щ ие образовательную
■ "гльность по имею щ им государственную  аккредитацию  основны м образовательны м 
"раммам соответствую щ их уровня и направленности. П орядок и условия 

^.ествления такого перевода устанавливаю тся федеральны м органом исполнительной
осущ ествляю щ им функции по выработке государственной политики и

■ итивно-правовом у регулированию  в сфере образования.

1- чащ иеся обязаны:
г : 5росовестно осваивать образовательную  программу, вы полнять индивидуальный 
'-~ !й  план, в том  числе посещ ать предусмотренны е учебным планом или 

ь;и \'альны м  учебным планом учебные занятия, осущ ествлять самостоятельную  
'  товку к занятиям, выполнять задания, данны е педагогическими работниками в 

образовательной программы,
-п о л н ять  требования У става Ш колы, правил внутреннего распорядка учащ ихся и 

г локальны х нормативны х актов по вопросам организации и осущ ествления 

. зательной деятельности;



3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию  и самосоверш енствованию ;

4) уваж ать честь и достоинство других учащ ихся и работников Ш колы, не создавать 

препятствий для получения образования другими учащ имися;

5) бережно относиться к имущ еству Ш колы.

5.11. И ные обязанности учащ ихся устанавливаю тся ины ми ф едеральны ми законами, 

договором об образовании (при его наличии), локальны ми нормативны ми актами Ш колы.

5.12. Д исциплина в Ш коле поддерж ивается на основе уваж ения человеческого 

достоинства учащ ихся, педагогических работников.

П рименение физического и (или) психического насилия по отнош ению  к учащ имся не 

допускается.

5.13. ,3а неисполнение или наруш ение У става Ш колы, правил внутреннего распорядка 

учащ ихся, и иных локальны х нормативных актов по вопросам организации и 

осущ ествления образовательной деятельности к учащ имся могут бы ть применены  меры 

дисциплинарного взыскания на основании локального акта -  П олож ения о порядке 

применения к учащ имся и снятия с у'чащихся мер дисциплинарного взыскания.

М еры дисциплинарного взыскания не применяю тся к учащ имся по образовательны м 

программам начального общ его образования, а такж е к учащ имся с ограниченны ми 

возможностями здоровья (с задерж кой психического развития и различны ми формами 

умственной отсталости).

Не допускается применение мер дисциплинарного взы скания к учащ имся во время их 

болезни, каникул.
При выборе меры дисциплинарного взыскания Ш кола учиты вает тяж есть 

дисциплинарного проступка, причины  и обстоятельства, при которых он соверш ен, 
предыдущ ее поведение учащ егося, его психофизическое и эм оциональное состояние, а 

также мнение советов учащ ихся, советов родителей.
5.14. По реш ению  Ш колы, за неоднократное соверш ение дисциплинарны х проступков, 

предусмотренных частью  4 статьи 43 Ф едерального закона «Об образовании в Российской 
Ф едерации», допускается применение отчисления несоверш еннолетнего учащ егося, 

достигш его возраста пятнадцати лет, из образовательного учреждения, как меры 
дисциплинарного взыскания. О тчисление несоверш еннолетнего учащ егося применяется, 

если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали 
результата и дальнейш ее его пребывание в Ш коле оказы вает отрицательное влияние на 

других учащ ихся, наруш ает их права и права работников Ш колы, а такж е нормальное её 

функционирование.
Реш ение об отчислении несоверш еннолетнего учащ егося, достигш его возраста 

пятнадцати лет и не получивш его основного общ его образования, как мера 
дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных 
представителей) и с согласия комиссии по делам несоверш еннолетних и защ ите их прав. 

Реш ение об отчислении детей-сирот и детей, оставш ихся без попечения родителей, 
принимается с согласия комиссии по делам несоверш еннолетних и защ ите их прав и 

органа опеки и попечительства.
Ш кола незамедлительно обязана проинф ормировать об отчислении 

несоверш еннолетнего учащ егося в качестве меры дисциплинарного взыскания орган 
местного самоуправления, осущ ествляю щ ий управление в сфере образования.

О рган местного самоуправления, осущ ествляю щ ий управление в сфере образования, и 
родители (законны е представители) несоверш еннолетнего учащ егося, отчисленного из 

Ш колы, не позднее чем в месячный срок принимаю т меры, обеспечиваю щ ие получение 
несоверш еннолетним учащ имся общ его образования.

Учащ ийся, родители (законны е представители) несоверш еннолетнего учащ егося вправе 
обж аловать в комиссию  по урегулированию  споров между участниками образовательны х 

отнош ений меры дисциплинарного взыскания и их применение к >^ащемуся.



П орядок применения к учащ имся и снятия с учащ ихся мер дисциплинарного взыскания

• станавливается ф едеральным органом исполнительной власти, осущ ествляю щ им 

гункции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

гегллированию  в сфере образования.

5 15. Права; обязанности и ответственность в сфере образования родителей (законных 

тБредставителей) несоверщ еннолетних учащ ихся.

5 15.1. Родители (законные представители) несоверш еннолетних учащ ихся имею т 

ареи\гущ ественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. 

Они обязаны залож ить основы  физического, нравственного и интеллектуального развития 

jennocTH ребенка.

Ъ .2 . Родители (законные представители) несоверш еннолетних учащ ихся имею т право:

11 выбирать до заверш ения получения ребенком основного общ его образования с учетом 

1ш ения ребенка, а такж е с учетом  рекомендаций психолого-м едико-педагогической 

(юмиссии района или города формы получения образования и формы обучения в 

вбразовательном учреждении, факультативны е и элективны е учебны е предметы, курсы, 

Jвcциплины  (модули) из перечня, предлагаемого Ш колой;

21 дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее общ ее образование в семье. 

Е'вренок, получаю щ ий образование в семье, по реш ению  его родителей (законных 

щрёлставителей) с учетом его мнения на лю бом этапе обучения вправе продолж ить 

•йразование в Ш коле;

знакомиться с Уставом Ш колы, лицензией на осущ ествление образовательной 

жзггельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной 

ментацией и другими документами, регламентирую щ ими организацию  и 

•и тн ествлен и е образовательной деятельности;

- знакомиться с содерж анием образования, используемы ми методами обучения и 

:-"!ггания, образовательными технологиями, а такж е с оценками успеваемости своих

защищать права и законны е интересы учащ ихся; -

^ л у 'ч ать  информацию  обо всех видах планируемых обследований (психологических, 

г  г.лого-педагогических) учащ ихся, давать согласие на проведение таких обследований 

: %'частие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, 

~-чать информацию  о результатах проведенных обследований учащ ихся; 

принимать участие в управлении Ш колой в форме, определяемой данным уставом;

V ! присутствовать при обследовании детей психолого-м едико-педагогической комиссией, 

>‘^3'-?сдении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам 

:f ^_1едования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для 

й ганизации обучения и воспитания детей.

-^.3 Родители (законные представители) несоверш еннолетних учащ ихся обязаны:

: с5еспечить получение детьми общ его образования;

соблю дать правила внутреннего распорядка Ш колы, требования локальных 

:з.тивных актов, которые устанавливаю т реж им занятий учащ ихся, порядок 

■гг^'аментации образовательны х отнош ений между образовательны м учреж дением и 

'^^1л1!мися и (или) их родителями (законны ми представителями) и оформления 

f " зникновения, приостановления и прекращ ения этих отнош ений; 

f 5̂ ж а т ь  честь и достоинство учащ ихся и работников Ш колы, 

г -  Иные права и обязанности родителей (законных представителей)

- :-зершеннолетних учащ ихся устанавливаю тся Ф едеральным законом  «Об образовании 

•л г«х-сийской Ф едерации», иными федеральны ми законами, договором  об образовании 
T v;: его наличии).

. '  За неисполнение или ненадлеж ащ ее исполнение обязанностей, установленны х

* ^.^еральным законом «Об образовании в Российской Ф едерации» и иными 

авральны ми законами, родители (законные представители) несоверш еннолетних



учащ ихся несут ответственность, предусмотренную  законодательством  Российской 

Федерации.
5.16. Защ ита прав учащ ихся, родителей (законных представителей) несоверш еннолетних 

учащихся.
5.16.1. В целях защ иты  своих прав учащ иеся, родители (законные представители) 

несоверш еннолетних учащ ихся сам остоятельно или через своих представителей вправе:
1) направлять в органы управления Ш колы, обращ ения о применении к работникам, 
наруш аю щ им и (или) ущ емляю щ им права учащ ихся, родителей (законных 
представителей) несоверш еннолетних учащ ихся, дисциплинарны х взысканий. Такие 

обращ ения подлеж ат обязательному рассмотрению  указанны м и органами с привлечением 

учащ ихся, родителей (законных представителей) несоверш еннолетних учащ ихся;
2) обращ аться в комиссию  по урегулированию  споров между участниками 
образовательных отнош ений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии 

конфликта интересов педагогического работника;
3) использовать не запрещ енны е законодательством Российской Ф едерации иные способы  

защиты прав и законны х интересов.
5.16.2. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных 

отнош ений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях 
возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальны х 
нормативных актов, обж алования реш ений о применении к учащ имся дисциплинарного 
взыскания в Ш коле создается К омиссия по урегулированию  споров между участниками 

образовательных отношений.
Комиссия по урегулированию  споров между участниками образовательны х отнош ений 

создается из равного чрюла представителей соверш еннолетних учащ ихся, родителей 
.законных представителей) несоверш еннолетних учащ ихся, работников Ш колы.

Реш ение К омиссии по урегулированию  споров между участниками образовательных 
отнош ений является обязательны м для всех участников образовательны х отнош ений в 

Ш коле, и подлеж ит исполнению  в сроки, предусмотренны е указанным реш ением.
Решение К омиссии по урегулированию  споров между участниками образовательных 
сн о ш ен и й  может быть обж аловано в установленном законодательством  Российской 

Ф едерации порядке.
5.17. П едагогические работники пользую тся следую щ ими академическими правами и 

свободами:
;.( свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмеш ательства

3 профессиональную  деятельность;
21 свобода выбора и использования педагогически обоснованны х форм, средств, методов 

ю учения и воспитания;
?) право на творческую  инициативу, разработку и прим енение авторских программ и 
методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

сд ел ьн о го  учебного предмета, курса, дисциплины  (модуля);
- )  право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 
Еоспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании;
5) право на участие в разработке образовательны х программ, в том  числе учебны х планов, 
календарных учебных графиков, рабочих учебны х предметов, курсов, дисциплин 

%юдулей), методических материалов и иных компонентов образовательны х программ;
право на осущ ествление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и меж дународной деятельности, разработках 

во внедрении инноваций;
право на бесплатное пользование библиотекой и информационны ми ресурсами, а 

также доступ в порядке, установленном локальны ми нормативны ми актами Ш колы, к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим



материалам, музейному фонду, материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности, необходимы м для качественного осущ ествления 

педагогической, научной или исследовательской деятельности,

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами образовательного учреждения, в порядке, установленном  законодательством 

Российской Ф едерации или локальны ми нормативны ми актами;

9) право на участие в управлении Ш колой, в том числе в коллегиальных органах 

управления, в порядке, установленном данным У ставом;

10) право на участие в обсуж дении вопросов, относящ ихся к деятельности 

образовательного учреждения, в том  числе через органы  управления и общ ественны е 
организации;

11) право на объединение в общ ественные профессиональны е организации в формах и в 

порядке, которые установлены  законодательством  Российской Ф едерации;

12) право на обращ ение в комиссию по урегулированию  споров между участниками 
образовательных отношений;

13) право на защ иту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование наруш ения норм профессиональной этики педагогических 
работников.

5.18. П едагогические работники имею т следую щ ие трудовы е права и социальные 
гарантии:

1) право на сокращ енную  продолж ительность рабочего времени;

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю  педагогической 

деятельности не реж е чем один раз в три года;

j )  право на ежегодный основной удлиненны й оплачиваемы й отпуск, продолж ительность 

которого определяется П равительством Российской Ф едерации;

4) право на длительны й отпуск сроком до одного года не реж е чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном ф едеральны м органом 

исполнительной власти, осущ ествляю щ им функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию  в сфере образования;

^) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством Российской Ф едерации,

6) иные трудовы е права, меры социальной поддержки, установленны е федеральными 

законами и законодательны ми актами субъектов Российской Ф едерации.

>19. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 
должности вклю чается учебная (преподавательская), воспитательная работа, 

индивидуальная работа с учащ имися, научная, творческая и исследовательская работа, а 
также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовы ми (долж ностными) 

обязанностями и (или) индивидуальным планом - методическая, подготовительная, 
организационная, диагностическая; работа по ведению  мониторинга, работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительны х, спортивных, 
творческих и иных мероприятий, проводимы х с учащ имися.

^.20. Конкретны е трудовые (долж ностные) обязанности педагогических работников 
определяю тся трудовы ми договорами и долж ностны ми инструкциями.

С о о т н о ш е н и е  у ч е б н о й  ( п р е п о д а в а т е л ь с к о й )  и  д р у г о й  п е д а г о г и ч е с к о й  р а б о т ы  в п р е д е л а х  

р а б о ч е й  н е д е л и  и л и  у ч е б н о г о  г о д а  о п р е д е л я е т ся  с о о т в е т с т в у ю щ и м  л о к а л ь н ы м  

н о р м а т и в н ы м  а к т о м  Ш к о л ы ,  с  у ч е т о м  к о л и ч е с т в а  ч а с о в  п о  у ч е б н о м у  п л а н у ,  

с п е ц и а л ь н о ст и  и  к в а л и ф и к а ц и и  р а б о т н и к а .

^ 21. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников определяется 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
локальными нормативными актами Ш колы, трудовы м договором, графиками работы  и 

расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с 

учетом особенностей, установленны х федеральны м органом исполнительной власти.



осущ ествляю щ им функции по вы работке государственной политики и нормативно 

правовому регулированию  в сфере образования.

5.22. П едагогическим работникам Ш колы, участвую щ им по реш ению  уполномоченных 

органов исполнительной власти в проведении единого государственного экзамена в 

рабочее время и освобож денным от основной работы  на период проведения единого 

государственного экзамена, предоставляю тся гарантии и компенсации, установленны е 

трудовым законодательством и иными актами, содерж ащ ими нормы трудового права. 

П едагогическим работникам, участвую щ им в проведении единого государственного 

экзамена, выплачивается компенсация за  работу по подготовке и проведению  единого 

государственного экзамена. Размер и порядок вы платы  указанной компенсации 

устанавливаю тся субъектом Российской Ф едерации за счет бю дж етны х ассигнований 

бю джета субъекта Российской Ф едерации, вы деляемы х на проведение единого 

государственного экзамена.

5.23. П едагогические работники обязаны:

1) осущ ествлять свою  деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 

полном объеме реализацию  преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины  

(модуля) в соответствии с утверж денной рабочей программой;

2) соблю дать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики;

3) уваж ать честь и достоинство учащ ихся и других участников образовательных 

отнош ений;

4) развивать у учащ ихся познавательную  активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую  позицию , способность к труду и 

жизни в условиях современного мира, ф ормировать у учащ ихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованны е и обеспечиваю щ ие вы сокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития учащ ихся и состояние их здоровья, 

соблю дать специальны е условия, необходимы е для получения образования лицами с 

ограниченными возмож ностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями;

7) систематически повыш ать свой профессиональны й уровень;

8) проходить аттестацию  на соответствие занимаемой долж ности в порядке, 

установленном законодательством об образовании;

9) проходить в соответствии с трудовы м законодательством  предварительны е при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а такж е внеочередные 

медицинские осмотры  по направлению  работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Ф едерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблю дать Устав Ш колы и правила внутреннего трудового распорядка.

5.24. П едагогический работник Ш колы не вправе оказы вать платны е образовательные 

услуги учащ имся в Ш коле, если это приводит к конфликту интересов педагогического 

работника.

5.25. П едагогическим работникам запрещ ается использовать образовательную  

деятельность для политической агитации, принуждения учащ ихся к принятию  

политических, религиозных или иных убеж дений либо отказу от них, для разж игания 

социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 

пропагандирую щ ей исклю чительность, превосходство либо неполноценность граж дан по 

признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или язы ковой 

принадлежности, их отнош ения к религии, в том числе посредством сообщ ения учащ имся 

недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозны х культурных



традициях народов, а такж е для побуж дения учащ ихся к действиям, противоречащ им 

Конституции Российской Ф едерации.

5.26. П едагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащ ее исполнение возлож енных на них обязанностей в порядке и в случаях, 

которые установлены  ф едеральны ми законами. Н еисполнение или ненадлеж ащ ее 

исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренны х частью  1 

статьи 48 Ф едерального закона «Об образовании в Российской Ф едерации», учитывается 

при прохождении ими аттестации.
5.27. А ттестация педагогических работников проводится в целях подтверж дения 

соответствия педагогических работников занимаемы м ими долж ностям  на основе оценки 
их профессиональной деятельности и по желанию  педагогических работников в целях 

установления квалификационной категории.
П роведение аттестации педагогических работников в целях подтверж дения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими долж ностям осущ ествляется один раз в пять 
лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией, 

самостоятельно сформированной в Ш коле.
П роведение аттестации в целях установления квалификационной категории

педагогических работников Ш колы  осущ ествляется аттестационной комиссией,

сформированной федеральными органами исполнительной власти.

6. У правление Ш колой
6.1. У правление Ш колой осущ ествляется в соответствии с законодательством  Российской
Ф едерации с учетом особенностей, установленны х Ф едеральным законом «Об

образовании в Российской Ф едерации», на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности.
6.2. К омпетенция Учредителя:
а) утверж дение по согласованию  с комитетом имущ ественны х и земельны х отнош ений 

администрации М О  «Д ж идинский район» У става Ш колы , а такж е вносимых в него 

изменений;
б) назначение (утверждение) руководителя и прекращ ение его полномочий;
в) заклю чение и прекращ ение трудового договора с руководителем  Ш колы;
г) формирование и утверж дение муниципального задания на оказание муниципальны х 
услуг (вы полнение работ) ю ридическим и физическим лицам (далее -  муниципальное 

задание) в соответствии с предусмотренны м У ставом Ш колы  основны м видом 

деятельности;
д) определение перечня особо ценного движ имого имущ ества, закрепленного за Ш колой 
У чредителем или приобретенного Ш колой за счет средств, вы деленны х ему Учредителем 

на приобретение такого имущ ества (далее - особо ценное движ имое имущ ество) в 

порядке, установленном администрацией М О «Д ж идинский район»;
е) установление порядка определения платы для физических и ю ридических лиц за услуги 
(работы), относящ иеся к основны м видам деятельности Ш колы, оказы ваемы е им сверх 
установленного муниципального задания, а такж е в случаях, определенны х федеральны ми 

законами, в пределах установленного муниципального задания;
ё) определение порядка составления и утверж дения отчета о результатах деятельности 
Ш колы и об использовании закрепленного за ним муниципального имущ ества в 
соответствии с общ ими требованиями, установленны ми действую щ им законодательством ,
ж) согласование с учетом требований, установленны х пунктом 4 П оложения, 

распоряж ение особо ценным движ имым имущ еством, закрепленны м за Ш колой 

учредителем либо приобретенным Ш колой за  счет средств, выделенных его 

учредителем на приобретение такого имущ ества,
л) согласование с учетом требований, установленны х пунктом 4 П оложения, 
распоряжение недвижимым имущ еством Ш колы, в том  числе передачу его в аренду;



м) согласование с учетом требований, установленны х пунктом 4 П оложения, внесение 

Ш колой в случаях и порядке, которые предусмотрены  федеральны ми законами, 

денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного 

имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных общ еств или передачу им 

такого имущ ества иным образом в качестве их учредителя или участника; 

н) согласование в случаях, предусмотренны х ф едеральны ми законами, передачи 

некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денеж ны х средств 

(если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущ ества, за 

исклю чением особо ценного движ имого имущ ества, закрепленного за Ш колой или 

приобретенного Ш колой за  счет средств, вы деленны х ему Собственником на 
приобретение такого имущества, а такж е недвиж имого имущества; 

о) осущ ествление финансового обеспечения выполнения муниципального задания, 

п)определение порядка составления и утверж дения плана финансово-хозяйственной 

деятельности Ш колы в соответствии с требованиями, установленны ми действую щ им 
зако но д ател ьство м ,

Р) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской 

задолж енности Ш колы, превыш ение которого влечет расторж ение трудового договора с 

руководителем Ш колы по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Ф едерации;

с) осущ ествление контроля за деятельностью  Ш колы  в соответствии с законодательством 

Российской Ф едерации получение полной информации, отчетов о деятельности Ш колы; 

т) осущ ествление иных функций и полномочий Учредителя, установленны е 

законодательством Российской Ф едерации, нормативно-правовы ми актами Республики 

Бурятии и органов местного самоуправления;

у^ организация предоставления общ едоступного и бесплатного дош кольного, начального 

 ̂ общего, основного общ его, среднего общ его образования по основны м 

общ еобразовательным программам (за исклю чением полномочий по финансовому 

ооеспечению  реализации основных общ еобразовательных программ в соответствии с 

федеральными государственны ми образовательными стандартами),

ф) организация предоставления дополнительного образования детей (за исклю чением 

дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осущ ествляется 

органами государственной власти субъекта Российской Ф едерации);

х) учет детей, подлеж ащ их обучению  по образовательны м программам дош кольного, 

начального общ его, основного общ его и среднего общ его образования, закрепление 

муниципальны х образовательных учреж дений за конкретны ми территориями; 

ц) согласование программы развития Ш колы;

ч) создание, реорганизация, ликвидация Ш колы, осущ ествление функций и полномочий 

учредителей муниципальны х образовательных учреждений;

ш) обеспечение содерж ания зданий и сооруж ений Ш колы, обустройство прилегаю щ их к 
ним территорий;

щ) дача экспертной оценки последствий договора аренды помещ ений для обеспечения 

образования и воспитания детей в Ш коле.

Реш ения по вопросам, указанным в подпунктах «е», «ж», «л» и «м» принимаю тся 

администрацией МО «Д ж идинский район»,

6.3. В Ш коле формирую тся коллегиальные органы управления:
-Конференция Ш колы,
-У правляю щ ий совет,

-Совет по вопросам регламентации доступа учащ ихся к инф ормации в сети И нтернет; 
-педагогический совет, ’

-общ ее собрание работников.

6.4. В целях учета мнения учащ ихся и родителей (законны х представителей) 

несоверш еннолетних учащ ихся по вопросам управления Ш колой и при принятии



локальны х нормативных актов, затрагиваю щ их их права и законны е интересы, по 

инициативе учащ ихся и родителей (законны х представителей) в Ш коле созданы:

- родительский комитет ш колы,

- совет ученического самоуправления ш кольников.

6.5. У правление Ш колой.

6.5.1. Вы сш им органом самоуправления является Конференция. Срок полномочий - один 
год. В состав К онференции входят все педагогические работники Ш колы, родители 

(законные представители) учащ ихся от каждого класса по 1 человеку и учащ иеся 9 -  11-х 
классов по 2 человека от каждого класса. Конференция считается правомочной, если на 
ней присутствует 2/3 ее членов.

П орядок вы движ ения кандидатов на Конференцию  следующ ий:

- выдвижение делегатов от родителей (законны х представителей) -  на родительских 
собраниях в классах;

- выдвижение делегатов от учащ ихся - на классных собраниях.
К компетенции К онференции относится:

а) принятие:

- У става Ш колы, изменений в него, с последую щ им утверж дением У чредителем и 
согласованием с комитетом имущ ественных и земельны х отнош ений;
- П равил внутреннего распорядка учащ ихся;
- П равил приема граждан в Ш колу;

- П олож ения об У правляю щ ем совете Ш колы;

- П олож ения о С овете по вопросам регламентации доступа учащ ихся к информации в сети 
И нтернет;

- П оложения о хранении и использовании персональны х данны х работников и учащ ихся;
- П олож ения о К омиссии по урегулированию  споров между участниками образовательны х 
отношений.

б) избрание:

- У правляю щ его совета Ш колы и определение срока его полномочий;

- Совета по вопросам регламентации доступа учащ ихся к информации в сети И нтернет;
в) заслуш ивание отчётов У правляю щ его совета Ш колы  и директора Ш колы;
г) определение основных направлений развит™  и соверш енствования Ш колы;
д) рассмотрение наиболее важных вопросов деятельности Ш колы.

Реш ения на К онференции принимаю тся простым больш инством голосов.

Реш ение К онференции оформляется протоколом, который хранится в делах Ш колы. 
Реш ения К онференции, принятые в пределах ее полномочий, являю тся обязательны ми

для педагогических работников Ш колы, учащ ихся и их родителей (законны х 
представителей). Конференция собирается по мере необходимости, но не реже одного 
раза в год.

6.5.2. О бщ ее руководство Ш колой между созывами К онф еренции осущ ествляет 

У правляю щ ий совет Ш колы (далее Совет), который является коллегиальным органом 
управления, представляет интересы всех участников образовательного процесса, 

реализует принцип государственно— общ ественного характера управления образованием 
и имеет управленческие полномочия по реш ению  ряда вопросов ф ункционирования и 
развития Ш колы.

Компетенция Совета:

-участие в определении основных направлений (программы) развития Ш колы и создание в 
нем оптимальны х условий осущ ествления образовательного процесса;

-участие в разработке и утверж дении стратегии ф инансово-экономической деятельности 
Ш колы: рациональное использование бю дж етных средств и привлечение средств из 

внебю джетных источников, обеспечение прозрачности ф инансово-хозяйственной 
деятельности;



-реализация прав участников образовательного процесса на участие и развитие 

социального партнерства между всеми заинтересованны ми сторонами образовательного 

процесса;
-участие в создании оптимальных условий на осущ ествление образовательного процесса: 

выбор форм его организации в Ш коле, повыш ение качества образования, наиболее полное 

удовлетворение образовательных потребностей населения,

-рассмотрение вопросов и участие в создании здоровых и безопасны х условий труда, 

обучения и воспитания в Ш коле.

С овет имеет следую щ ие полномочия и функции:

-согласование реж има работы  Ш колы;

-согласование стоимости и перечня платных образовательных услуг;

-привлечение внебю джетных средств для обеспечения деятельности и развития Ш колы, 

утверж дение направления их расходования,

-принятие П рограммы  развития школы;
-внесение предложений по составлению  плана ф инансово-хозяйственной деятельности 

Ш колы;
-представление интересов Ш колы в рамках своих полномочий в муниципальных, 

общ ественных и иных организациях;

-рассмотрение ж алоб и заявлений участников образовательного процесса Ш колы; 

-заслуш ивание отчета директора и отдельных работников Ш колы;

-контроль за соблю дением условий обучения, воспитания и труда в Ш коле;

-еж егодное представление общ ественности информации о состоянии дел в Ш коле (на 

сайте Ш колы и на стенде);

-дача рекомендаций директору Ш колы  по вопросам заклю чения коллективного договора; 

-принятие локальны х актов, не относящ ихся к компетенции Конференции.

Состав Совета:

О бщ ая численность С овета составляет не менее 7 человек.

-избранные представители родителей (законных представителей) учащ ихся -  3 человека; 

-избранные представители работников Ш колы  -  3 человека;

-избранны е представители учащ ихся -  2 человека;

-директор Ш колы,

-представитель (доверенное лицо) У чредителя;

-могут входить кооптированны е члены  и иные лица, чья профессиональная и (или) 

общ ественная деятельность, знания и возмож ности могут позитивным образом 

содействовать функционированию  и развитию  Ш колы.

Члены С овета от родителей (законных представителей) учащ ихся избираю тся собранием 

родителей (законны х представителей). Реш ения собрания родителей (законны х 

представителей) принимаю тся голосованием, но не менее 2/3 от числа присутствую щ их 

родителей (законных представителей) и оф ормляю тся протоколом, подписы ваемы м 

председателем и секретарем собрания родителей (законных представителей).

Члены  С овета из числа работников избираю тся на общ ем собрании работников Ш колы. 

Реш ения общ его собрания работников Ш колы  принимаю тся голосованием, но не менее 

2/3 от числа присутствую щ их работников и оформляю тся протоколом, подписы ваемы м 

председателем и секретарем общ его собрания работников Ш колы.

Члены  С овета из числа учащ ихся избираю тся на собрании учащ ихся Ш колы. Реш ения 

собрания учащ ихся Ш колы принимаю тся голосованием, но не менее 2/3 от числа 

присутствую щ их и оформляю тся протоколом.

В ы движ ение кандидатур на вклю чение в члены  С овета путем кооптации мож ет быть 
сделано членами Совета, другими граж данами из числа родителей (законных 
представителей), а такж е лю быми заинтересованны ми лицами, муниципальными 
органами, учредителем. П редлож ения вносятся в письменной форме с обоснованием 

предлож ения или в форме записи в протоколе заседания Совета.



Ф ормирование Совета
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<ча

-принимает положения:

- о формах, периодичности и порядке текущ его контроля успеваемости и промеж уточной 

аттестации учащ ихся;

- о порядке и основании перевода, отчисления и восстановления учащ ихся;

- о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращ ения отнош ений 

между образовательной организации и учащ имися и (или) родителями (законны ми 

представителями) несоверш еннолетних учащ ихся;

- иные локальные акты.

Реш ение педагогического совета правомочно, если на его заседании присутствовало не

менее 2/3 от общ его числа членов и считается принятым, если за него проголосовало 

больш инство присутствующ их. В случае равенства голосов реш аю щ им является голос 

директора Ш колы.
6.5.4. О бщ ее собрание работников Ш колы и его компетенция.

В состав общ его собрания работников входят все сотрудники Ш колы.
Общ ее собрание работников созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год.
П равомочность заседания общ его собрания работников при наличии 2/3 его состава.
Реш ения принимаю тся простым больш инством голосов присутствую щ их на собрании.

П роцедура голосования определяется общ им собранием работников Ш колы.
К компетенции общ его собрания работников Ш колы относится:

-обсуждение П равил внутреннего трудового распорядка;
-принятие реш ения о необходимости заклю чения коллективного договора;
-принятие П олож ения о порядке установления доплат, надбавок и премий работникам;

-согласование порядка распределения доходов, а такж е видов, размеров и направление 

использования фондов;
-выдвижение коллективных требований работников Ш колы  и избрание полномочных 

представителей для участия в разреш ении коллективного трудового спора;
-принятие реш ения об объявлении забастовки и вы боры  органа, возглавляю щ его 

забастовку,
-другие вопросы, касаю щ иеся ж изнедеятельности Ш колы.
Ь.6. В Ш коле создан на добровольной основе совет ученического самоуправления 
Учащихся из представителей классов среднего и старш его уровней. Ш кола предоставляет 

членам совета необходимую  информацию  и допускает к участию  в заседаниях органов 
управления Ш колой при обсуждении вопросов, касаю щ ихся интересов учащихся.

В Ш коле действует детское общ ественное объединение, как орган ученического 
самоуправления, он действую т на основании П олож ения и не противоречит Уставу.
? 7. Родительский комитет Ш колы действует на основании П олож ения о родительском 
•юмитете Ш колы и созывается не реж е 3 раз в год, В состав комитета входят 
представители родителей (законны х представителей) учащ ихся по 1 от каждого класса.
Представители в комитет избираю тся ежегодно на классных родительских собраниях в

1̂ачале учебного года. Из своего состава комитет избирает председателя. К ом итет
работает по плану и регламенту, которы е согласованы  с директором школы. л j\fo2
О своей работе комитет отчитывается перед общ еш кольны м родительским собранием не

?еже двух раз в год.
Комитет правомочен выносить реш ения при наличии на заседании не менее половины  
:воего состава. Реш ения принимаются простым больш инством  голосов.

Родительский комитет Ш колы  содействует обеспечению  оптимальны х условий для 

.’■рганизации образовательного процесса, содействует социальной защ ите учащихся.

- 8 В Ш коле действую т методические объединения учителей (далее М О).
-Ю ведут методическую  работу по предметам, организую т внеклассную  деятельность 

чащихся.
К компетенции М О относится:

-лроведение проблемного анализа результатов образовательного процесса;
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-внесение предлож ений по изменению  содерж ания и структуры обязательны х учебны х 

курсов, их учебно-методического обеспечения;

-проведение первоначальной экспертизы  сущ ественны х изменений, вносимых учителями 

в учебные программы, обеспечиваю щ ие усвоение учащ имися требований федеральных 

государственных образовательных стандартов,

-рассмотрение календарно-тематического планирования педагогов, материалов 

промежуточной, итоговой аттестации обучаю щ ихся;

-внесение предлож ений по организации и содержанию  исследований, направленных на 

улучш ение усвоения учащ имися учебного материала в соответствии с государственны ми 

образовательными стандартами;

-повыш ение профессионального и культурного уровня педагогов;

-соверш енствование педагогического и методического мастерства на основе идей 

педагогов-новаторов и творчески работаю щ их преподавателей;

-соверш енствование методов и стиля взаимодействия с учащ имися,

-соверш енствование деятельности по организации и содействию  творческой, 

самостоятельной, научной работы учащ ихся как на занятиях, так  и во внеурочное время; 

-выявление, обобщ ение и внедрение передового педагогического опыта;

-разработка методических рекомендаций в помощ ь учителям и оказание помощ и в 

освоении инновационных образовательны х технологий;

-организация научно-методической работы  по инновационной деятельности;

-организация работы молодых специалистов.

6.9. В Ш коле действует профсою зная организация работников Ш колы.
6.10. Единоличны м исполнительны м органом Ш колы является директор, который 

осущ ествляет текущ ее руководство деятельностью  образовательного учреждения. 
Директор назначается У чредителем в соответствии с трудовы м  законодательством  и 
проходит соответствую щ ую  аттестацию .

Директор Ш колы:

-представляет Ш колу во всех государственны х учреждениях, организациях, 
предприятиях, действует без доверенности,

-является распорядителем денеж ны х средств в пределах предоставленных ему 
полномочий, откры вает в установленном порядке лицевы е счета, обладает правом первой 
подписи на финансовых документах;

-распоряжается в установленном порядке имущ еством Ш колы;

-планирует и организует образовательны й процесс, осущ ествляет контроль за ходом и 
результативностью  этого процесса, отвечает за  качество и эф ф ективность работы Ш колы, 
здоровье учащ ихся и сотрудников, создает необходимы е условия для организации 
внеклассной работы, осущ ествляет профессиональное управление всеми видами 
деятельности Ш колы;

-определяет стратегию  образовательного процесса, использует педагогические и 
управленческие инновации, привлекает научный и методический потенциал республики, 
района, страны;

-утверждает образовательны е программы, учебный план, рабочие программы  учебны х 
курсов, предметов, дисциплин (модулей);

-заклю чает от имени Ш колы  договоры, в том  числе трудовы е, не противоречащ ие 
законодательству Российской Ф едерации;

-издает приказы  и распоряжения, иные локальны е акты в пределах своей компетенции, 
обязательные для исполнения всеми сотрудниками Ш колы  и участниками 
образовательного процесса;

-осущ ествляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, создает условия для 

повыш ения их квалификации, несет ответственность за  уровень их квалификации; 
-устанавливает заработную  плату работникам Ш колы, в том числе надбавки, доплаты  к 

должностным окладам и премии. Н адбавки, доплаты  и премии устанавливаю тся в
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соответствии с П олож ением о порядке установления доплат, надбавок и премий 

работникам и реш ением органа самоуправления Ш колы;

-организует контроль за исполнением законодательны х актов и нормативны х документов;

-организует и контролирует работу администрации Ш колы;

-распределяет в соответствии с трудовым законодательством  долж ностны е обязанности, 

утверж дает долж ностны е инструкции сотрудников Ш колы;

-осущ ествляет поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для Ш колы;

-принимает реш ения по исполнению  финансово-хозяйственного плана Ш колы;

-привлекает для осущ ествления деятельности, предусмотренной настоящ им Уставом, 

дополнительные источники финансовых и материальны х средств; ~

-предоставляет Учредителю  и общ ественности еж егодны й отчет о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств;

-утверж дает инструкции по охране труда, другие локальны е акты;

-поощ ряет и привлекает к дисциплинарной ответственности работников Ш колы  в 

соответствии с Трудовы м кодексом Российской Ф едерации;

-контролирует и оценивает ход и результаты  групповой и индивидуальной деятельности 
сотрудников Ш колы;

-принимает управленческие реш ения, касаю щ иеся деятельности Ш колы, не 

противоречащ ие законодательству и Уставу Ш колы;

-налагает вето на реш ения органов самоуправления Ш[колы, если они противоречат 

законодательству и Уставу Ш колы, на проведение образовательного процесса при 

наличии опасных условий для здоровья учащ ихся или работаю щ их;

-требует от сотрудников Ш колы соблю дения норм и правил охраны  труда, пож арной 

безопасности, безопасности труда, технологии воспитательной, образовательной, 

экспериментальной, исследовательской и хозяйственной деятельности, норм и требований 

пpoфeccиoJ^aльнoй этики, выполнения принятых в Ш коле планов и программ (носящ их 
обязательный характер),

-несет ответственность за  свою деятельность в соответствии с долж ностны ми 

обязанностями, трудовьгм договором. Уставом Ш колы, законодательством  Российской 
Федерации.

6.11. Д иректору Ш колы предоставляю тся в порядке, установленном П равительством 

Российской Ф едерации, права и социальные гарантии, меры социальной поддержки, 

предусмотренные для педагогических работников пунктами 3 и 5 части 5 и частью  8 

статьи 47 Ф едерального закона «Об образовании в Российской Ф едерации».

6.12. Заместители директора Ш колы назначаю тся директором  Ш колы.

Ф ункциональные обязанности заместителей директора определяю тся П равилами 

внутреннего трудового распорядка Ш колы, долж ностны ми инструкциями и утверж даю тся 
приказом директора Ш колы. ’

6.13. Во время длительного отсутствия директора Ш колы  исполнение обязанностей 

возлагается на заместителя директора или педагогического работника Ш колы  по приказу 
^'чредителя.

_ 7. Реорганизация, изменение типа и ликвидащад Ш колы

Ш кола реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном граж данским 
законодательством, с учетом особенностей, предусмотренны х законодательством об 
-юразовании.

2. Ш кола может быть реорганизована в иную некоммерческую  образовательную  
организацию в соответствии с законодательством  Российской Ф едерации.

J. П ринятие органом местного самоуправления реш ения о реорганизации или 

ликвидации Ш колы допускается на основании полож етельного заклю чения комиссии по 
оценке последствий такого реш ения
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7.4. П орядок проведения оценки последствий принятия реш ения о реорганизации или 

ликвидации Ш колы, находящ ейся в ведении субъекта Российской Ф едерации, 

муниципальной образовательной организации, включая критерии этой оценки (по типам  

данны х образовательных организаций), порядок создания ком11Ссии по оценке 

последствий такого реш ения и подготовки ею заклю чения устанавливаю тся 

уполномоченны м органом государственной власти субъекта Российской Ф едерации,

7.5, И зменение типа Ш колы производится в соответствии с законодательством и 

муниципальными правовы ми актами.

8. П орядок внесения изменений в Устав

8.1, И зменения в Устав принимаю тся К онференцией, утверж даю тся У чредителем и 

согласовы ваю тся с комитетом имущ ественных и земельны х отнош ений администрации 

района,
8.2, И зменения в Устав вступаю т в силу после их государственной регистрации в 

установленном законом порядке.

8.3, И зменения в Устав являю тся его неотъемлемой частью.

9. Х ранение документов Ш колы

9.1. Ш кола обеспечивает учет и сохранность документов в бумаж ных и электронны х 

вариантах, образую щ ихся в результате её деятельности, а такж е передачу их на хранение в 

установленном действую щ им законодательством порядке.

9.2. Ш кола обеспечивает хранение внутренней документации в бумаж ном и электронном  

вариантах в доступном для проверяемых и иных заинтересованны х лиц месте.

10. Локальные нормативные акты
10.1. Ш кола принимает локальны е нормативные акть!, содерж ащ ие нормы, регулирую щ ие 

образовательные отнош ения (далее -  локальные нормативны е акты), в пределах своей 
компетенции в соответствии с законодательством Российской Ф едерации в порядке, 

установленном настоящ им Уставом.
10.2. Ш кола принимает локальные нормативны е акты по основным вопросам организации 
и осущ ествления образовательной деятельности, в том числе регламентирую щ ие правила 
приема учащ ихся, режим занятий учащ ихся, формы, периодичность и порядок текущ его 
контроля успеваемости и промеж уточной аттестации учащ ихся, порядок и основания 
перевода, отчисления и восстановления обучаю щ ихся, порядок оформления 

возникновения, приостановления и прекращ ения отнош ений между Ш колой и учащ имися 
и (или) родителями (законны ми представителями) несоверш еннолетних учащ ихся и иные 

локальны е акты.
10.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагиваю щ их права учащ ихся и 

работников Ш колы, учитывается мнение совета учащ ихся, совета родителей, а такж е в 
порядке и в случаях, которые предусмотрены  трудовы м законодательством , 

профсою зного комитета работников Ш колы.
10.4. Д еятельность Ш колы регламентируется следую щ ими видами локальны х 
нормативных актов: приказами директора, правилами, полож ениями, инструкциями, 

договорами, программами.
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